A Févarosi Birosag
|6tszam- és pénziigy! helyzete 2008-ban
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(A Févarosi Birdsag elndkének az dsszbirdi értekezletre késziilt beszamoldja alapjan)

A FovARoSI BiROSAG SZEMELYI FELTETELEI

A Févarosi Birdsag létszamhelyzetét 2008. évben az alabbi adatok szemléltetik:

2008. év
Munkakdri elnevezés januér 1-jén december 31-én
engedélyezett tényleges engedélyezett tényleges

Birak 707 705 Al 709
Titkdrok 127 150 169 158
Fogalmazok 106 76 84 72
Tisztviselok 937 937 961 961
frnokok 418 418 438 438
Fizikaiak 237 220 227 221
Részmunkaidds 15 9 15 8
Osszesen 2547 2515 2605 2567

A birgi allomanyban bekdvetkezett véltozassal
Bsszefliggéshben kiemelendd, hogy 2008. évben
32 bird szolgalati viszonya sziint meg a kdvetkez6
jogcimeken:

o gthelyezés 12
¢ lemondas 7
o fels6 korhatdr elérése 5
o Oregségi nyugdij 8
A 2008. év a biréi allashelyek betéltése szem-
pontjabdl kiemelkedd volt, dsszesen 101 biri
allashely (vezetGi és bird) tekintetében keriilt sor
palyazat kifrasara.

biréi kinevezést, illetve 19 (j fogalmaz6 kezdte
meg mikodését a Févarosi Birdsag illetékességi
teriiletén.

2008. évben 156 igazsagiigyi alkalmazott szol-
galati viszonya sz(int meg. A szolgalati viszony
megsz(inésével kapcsolatos |étszammozgés az
igazsaglgyi alkalmazottaknal az engedélyezett
létszamra vetitve 8,44%-o0s volt, amely 3,35%-0s
cstkkenést jelent a 2007. évhez képest.




Birak dsszetétele kor szerinti megoszlashan
(2008. december 31-ei &llapot):

29-30 év 14 16
31-35 év 145 16
36-40 év 141 16
41-50 év 200 f6
51-60 év 155 16
61-70 év h4 8
Osszesen: 709 f6
Birak dsszetétele

birdi gyakorlat szerinti megoszlashan
(2008. december 31-ei llapot):

0-1 év 30 fg
1-3 év 86 6
3-10 év 196 6
10-20 év 284 16
20 év felett 11316
Osszesen: 709 f6

A MUNKAVEGZES TARGY! FELTETELEI
(2008. év tényszamai)

2008. évben a 2007. évi maradvény terhére a
Févarosi Birésag kezelirodaiban (ahol még nem
volt) tdmadasjelz6t telepitettiink. Sajat munka-
véllaloink feldjitottak az I. em. 37. sz. Tanécs-
kozotermet. Valamennyitink 6rémére és biisz-
keségére megtortént az Eskiidtszéki terem teljes
korG feldjitasa kiils6 vallalkozdval (eredeti
allapotnak megfeleld szinekben torténd festése),
korszeri hang-, és képtechnikat épitettiink ki.
A teljes megvalositasi kdltség mintegy 30 millid
forint volt.

All. em. 93. sz. targyal6ban is modernizalva lett
ahang- és képtechnika, kb. 10 milli¢ forint érték-
ben. Az |. em. 97. sz. targyalban a hangosités
kiépitése sajat hangtechnikus munkatarsaink
kivitelezésével valosult meg.

A ll. emeleti BV csoport helyiségeinek feldjitasa
— sajat munkavallalokkal — és a bitorozasa kb.
8 milli6 forint 8sszkoltséggel tortént meg.
Elkésziilt a Bihari Janos utcai bejaratnal a korab-
ban dohéanyzéhelyiségként mlikddé lépcséhazban
a mozgaskorlatozottak bejutdsat biztositd kor-
latlift. Az ehhez kapcsolodo kiils6 munkalatok
(jardaszint emelés) 2009. évre &thizddnak, a
jogerds épitési engedély beszerzésének flggvé-
nyében.

Fejezeti kezelés(i pénzbdl az épiilet liftjeinek tel-
jes cseréje valdsult meg, megkozelit6leg 21 mil-
li6 forint 8sszegben.

FELUJITASOK, KORSZERUSITESEK
A FovAROSI BiROSAG EGESZ TERULETEN

a) A Céghirdsagon 2007-ben megtortént a tele-
fonk6zpont korszer(sitése, valamint a szerver-
helyiség elavult klimaberendezésének lecse-
rélése. 2008. évben kdzponti beruhdzés
keretében a Céghirdsag épiiletében (korabban
a mellette 1év6 épiilethdl szolgéltatték a
fiitést) egy korszer(i hdkozpont létesiilt gaz-
kazanokkal, melynek megvaldsitasi kéltsége
50 millig forint volt.

b) A Gazdasagi Kollégium épiiletében a
veszélyes ablakok javitasa allando feladatot s
kiadast jelent, megnyugtatd megoldast csak
az épiilet teljes ablakcseréje hozhat, mivel a
rossz konstrukcié maga is balesetveszélyes,
azonkiviill a megjavitott szerkezetek 2-3 év
mulva ismét javitasra szorulnak. 2004. évben
a kordbban bérbe adott udvar-rész visszakeriilt
a birdsag tulajdondba, igy ki lehetett alakitani
parkoldhelyeket. 2005. évben lecserélésre
keriilt az egyre t6bbszdr meghibasodott be-
jarati ajtd egy korszer(ibbre, mely mar az
épiilet akadalymentesitésekor is megfelel§
lesz. 2006. évben a foldszinti nagy tanacster-
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met atalakitottuk, levalasztottunk két kisebb
méretd targyalot és egy viszonylag nagy tar-
gyald lett kialakitva. Ez a megoldas a tar-
gyalok kozotti folyoso kiképzésével lehetévé
tette, hogy a targyaldsok zavarésa nélkiil az
irattar megkozelithet6 legyen. Ez az talakitds
(bitorozassal egyiitt) 15 millié forintba keriilt.
A biinjelek kdzpontositasaval elkoltdzott az
épiiletbdl a Blnjel csoport, igy a megire-
sedett raktarak helyén irattarat lehetett
kialakitani, az iroda helyén pedig a postazo
tizemel, ami lehetdvé tette egy nagy teljesit-
mény( boritékoldgép bedllitésat is. 2007-ben
a féldszinti kezel8irodak kisebb mérvi atala-
kitdsara kerllt sor, majd az épilet takaritasat
kozbeszerzési eljarassal kivélasztott val-
alkozdra biztuk.

c) A Budapesti Il. és Il Keriileti Birosagon

mér 2004. évben lathat6 volt, hogy a szami-
tdgéppark jelentds bdvitése miatt a villamos-
halozat bovitésre, korszer(sitésre szorul, mas-
részt azzal szembesiltiink, hogy a birGsag
kindtte az épiletet. Sajat erdnkbdl vizes-
blokkbdl alakitottunk ki dolgozdszobét, a na-
gyobb helyiségeket kettévalasztottuk a jobb
elhelyezés érdekében. A telefonkdzpont he-
lyiségét eldbb pénztarnak alakitottuk at, majd
itt rendeztiik be a szerverszobat. A megsz(int
pénztarhelyiségh6l dolgozoszoba lett. Az évek
sordn az épiilet szdmos helyiségében elvé-
gertiik a tisztasagi festést. 2008. évben koz-
ponti beruhazas keret felhasznalasaval, kiilsé
vallalkozéval, 50 millig forintbdl megoldottuk
a villamoshaldzat felyjitasat és a tlizjelz6
haldzat kialakitasat. Ezzel egy id6ben az infor-
matikai haldzat bdvitése is megtortént,
valamint megvaldsult a telefonkdzpont kor-
szer(isitése is. A bir6sag Gsszes helyiségét
felmértik és kisebb részben vallalkozoval,
nagyobb részben sajat munkavallaldinkkal

elvégeztiik a feltétlentl sziikséges javitdsokat,
felljitasokat. A javitds még nem teljes kord.
Terveink kozott szerepel az éplilet bévitése a
tetdtér beépitésével, erre 2007. évben elvi
engedélyeztetési tervet készitettiink, melyet
az 6nkormanyzat 2008-ban tobbszor is elutasi-
tott. Jelenleg az épiilet egyedi besorolasat
kértiik az onkormanyzattol (lak6dvezetbdl vald
kiemelését). A kérelem elbiraldsa még folya-
matban van.

d) A harom viszonylag j6 allapotban levd épii-
letiinkben: a Budai Kézponti Keriileti Birosa-
gon, a Budapesti XVIIl. és XIX. Keriileti
Bir6sagon, a Budapesti XX., XXI. és XXIII.
Keriileti Birdsagon nagyobb beruhazas kevés
volt. 2004. évben a Budai Kdzponti Keriileti
Bir6sag épuletében mintegy 45 helyiséget kli-
matizaltunk a B. épiiletszarnyban, és bovitésre
keriilt az informatikai haldzat is. Ugyanebben
az évben a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti
Birésag épiiletében a Szabd Ervin utcai tar-
gyaldtermek klimatizalasa is megtortént, ame-
lyekben a nagy utcai forgalom zaja miatt a
szell6zés mas modon nem volt megoldhato.

A FovARros! BirosAG
2008. Evi GAZDALKODASA

e 2008-ban 5% illetményemelésre kertilt sor.

o A 2007. évi probalkozasok utdn bevezettik a
Cafeteria rendszert 160.000 Ft/f6/év kerettel.
Az elektronikus nyilvantartas és nyilatkoztatas
kezdeti nehézsége utan egyre kiforrottabban
m(ikddott a rendszer. Az év kbzepén a bér-
megtakaritds terhére megemeltik a keretet
100.000 Ft/f6/év dsszeggel. Ez (j feladat elé
allitotta nem csak a FBGH-t, hanem a program
alkotéjat a NEXON Kft-t is.

o Az év soran két részletben keresetkiegészi-
tésben részesiltink a Kormany és az érdek-



képviseletek kozotti megallapodds alapjan
(15.000 és 20.000 Ft).

e Jogszabadlyi véltozas kovetkeztében megsziin-
tetésre keriiltek a csaladtamogatasi kifizetShe-
lyi feladatok. A csaladi potlék és a GYES jelen-
tds mennyiségli iratanyagdt el6készités és
rendszerezés utdn atadtuk a Magyar Allam-
kincstar teriiletileg illetékes szerveinek.

o Az intézmény elkészitette mindazok addbeval-
lasait, akik a feltételeknek megfeleltek és
kérték azt.

e A beruhdzasoknal és szolgaltatasoknal beve-
zették a forditott AFA fizetést, kovetelménnyé
vélt a biroségi eljarasban kozremikddok 3 na-
pon beliili kiértesitése annak érdekében, hogy
benydjtsak szamlaikat.

e 2008-ban a normativ jutalom 56,37% -0s
mértékd volt, ami évr6l évre csdkkend tenden-
ciat mutat. Ev végén kis értékd ajandék-
utalvanyban, illetve kultdrautalvanyban tudtuk
részesiteni munkatarsainkat.

A személyi juttatasokra, beleértve a munka-

addkat terheld jarulékokat is 14.448.722 eFt-ot

koltottink. A rendszeres személyi juttatasokra

8.665.195 eFt-ot forditottunk, amely fedezte a

béremelés, a kotelez6 el6resorolés, a 2007. évre

vonatkozd 13. havi kiilonjuttatds, valamint a

2008. januar 1-jétdl kifizetendd 13. havi juttatds

el6legeinek 8sszegeét.

A nem rendszeres személyi juttatdsokra

2.046.548 eFt-ot hasznaltunk fel, ebbdl a legje-

lent6sebb tétel a normativ jutalomra forditott

Gsszeg, amely 523.475 eFt volt. A birdsag kiemelt

feladatainak elvégzéséért (a régi tigyek feldolgo-

78sa, az iratselejtezések elvégzése, stb.) célju-
talomként 60.295 eFt-ot fizettiink ki. Tdloréra,
tdlszolgélatra, készenléti és lgyeleti, valamint
helyettesitési dijra 46.342 eFt-ot haszndltunk fel.

Az egyéb munkahoz kapcsolodd juttatasokra (ke-

reset-kiegészités, szabadsagmegvaltés, tavolléti

dij, stb.) 119.411 eFt-ot kolt6ttink. Jubileumi
jutalomra 284.813 eFt-ot, egyéb sajatos juttaté-
sokra (pl.: betegszabadsag, tovabbképzési kolt-
ségtérités, sth.) 112.695 eFt-ot forditottunk.

A dologi kiadasok alakuldsa, mennyisége €és
mindsége meghataroz0 a Févarosi Birdsag gaz-
dalkodasaban, mivel a személyi kiadasok don-
téen kotottek. Készletbeszerzésre 186.286 eFt ju-
tott, amelyet els@sorban irodai papirra, kdnyvre
és folyGiratra, kis értékd téargyi eszkdzre, ezen
beliil kommunikacids kis értékd targyi eszkozre,
illetve batorokra, az egyéb készletek kozil, pedig
nyomtatdpatronokra, tonerekre, tisztitoszerekre,
fenntartasi anyagokra és polgari védelmi eszko-
20k beszerzésére forditottunk. 3.277 eFt-ot hasz-
naltunk fel véddszemivegekre 164 f6 szamara. A
kommunikécids szolgéltatdsokra forditott kiada-
sunk 33.342 eFt volt. A tavalyi mar csokkentett
kiadasainkhoz képest is ~6.792 eFt tovabbi meg-
takaritast értiink el. A szolgdltatasi kiadasaink
dsszesen 1.425.268 eFt-ban realizalodtak.

A FovARosI Bir0SAG

FOBB UGYFORGALMI ADATAI

2003. és 2008. év kozott a helyi birdsagokra érke-
zett peres és nemperes iigyek kb. 202 ezerr6l kb.
339-340 ezerre emelkedett, ami 68%-0s emelke-
dés eredményezett.

A Févarosi BirGsagra mint elsfokd birdsagra
érkezett peres és nemperes (igyek tekintetében
2003-ban érkezett mintegy 122 ezer iigyhdz ké-
pest 2008-ban kb. 201 ezer érkezett, ami 65%-0s
ndvekedést mutatott.

A Fovérosi Birdsag mint masodfokd birdsagra
érkezd peres és nemperes tigyek pedig 18.700-r6l
kb. 25.500-ra néttek, ami 35%-0s emelkedést
jelent.

A helyi birdsagok esetében 2003. évi 205.800
befejezéshez képest, 2008-ban 322.700 volt a
befejezésszam, ami 57,8%-kal n6tt, a Févarosi
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Birdsag mint els6fokd birésag esetében 116.600
érkezéshez 203 ezres befejezés térsult, ami
74%-0s novekedés, mig a Fovarosi Birsag
méasodfoki birdsagai esetében a 18.500 érke-
z6shez, mintegy 25 ezres befejezés térsult, ami
35%-0s emelkedést jelentett.

Mindezek a korllmények okoztdk azt a ked-
vez6tlen helyzetet, hogy a 2003-ban a helyi
birésagokon folyamatban volt mintegy 57.000
ligyhdz képest 2008-ban 97.500 maradt folyamat-
ban, ami 71%-0s névekedés.

A Févarosi Birsagon mint els6fokd birésagon a
30.700 folyamatban maradt {igymennyiséghez
40.500 maradt folyamatban, ami 31,5%-0s
névekedés, mig a mdsodfokd birdsag tekin-
tetében a 6700-hoz képest 7300 maradt folya-
matban, ami kb. 9%-0s novekedés. (Osszesen a
Févérosi Birdsagon és keriileti birésagain mint-
egy 145 ezer iigy maradt folyamatban 2008.
évben.)

A FovARoSI BiROSAG ELNOKE ALTAL
MEGFOGALMAZOTT KOZPONTI INTEZKEDEST
IGENYLO FELADATOK

* Kiemelten fontos feladat az eljdrdsok gyorsi-
tasara tett szakmai javaslataink beépitése a
megfeleld jogszabalyokba. Az elmdlt évek
soran a Févarosi Birosag tobb alkalommal
osszegyiijtotte az eljarasok iddtartama-
nak csokkentését eredményezo jogsza-
balymadosité javaslatokat. Valtozatlanul
fenntartjuk azt az allaspontot, hogy a per-
tartamok csokkentésének kulcsa a jog-
alkoto kezében van.

o Feltétlenil javitani kell a birsagok jogalkotas-
ban térténd koézremikodésének eredményes-
ségén. Az OIT jelezze a jogalkotasert
felelds minisztériumok - kiilondsen az
IRM - felé, hogy a jovoben a birosagok
jogalkotasi észrevételeit nagyobb sullyal

kezeljék, s a birdsagok eljarasat, feladatait
érint6 jogszabalyt ne bocsassanak ki a birdsagi
szervezettel tortént egyeztetés nélkil.

Kiemelt, stratégiai jelentéség( feladat a hirak
adminisztrativ munkaterhének csokken-
tése. Valamennyi ligyszakban hidnyként jelent-
kezik a bird munkajat segit6 titkari, Ugyintézdi,
fogalmazoi létszam. A Févarosi Birdséag a ren-
delkezésére 4llo étszamgazdalkodasi lehetd-
séget maximalisan kihaszndlva térekszik a
birdt kdzvetlenil segit, szakmailag kvalifikalt
létszam novelésére, de belsd tartalékaink ki-
merliltek. A jovore nézve a birGsagi szervezet
létszambGvitésének iranyat a titkari, iigyintéz6i
létszdm novelésében latom. Ennek megolda-
sahoz hozzatartozik az lasz. koncepcionalis at-
gondoldsa is abbol a szempontbdl, hogy az
élethivatasszer( titkari tevékenységhez is
megfeleld illetmény tarsuljon. A cél megvald-
sitasat jelentheti még a fizetési meghagyasos
eljaras kozjegyz6i hataskorbe utalasa.
Folytatni kell az informatikai programok to-
vabbfejlesztését.

A birésagon keletkezd iratanyaggal nem tud
lépést tartani a selejtezés. Megkeriilhetetlen
az iratok elektronikus archivalasanak
feladata, kiilonds tekintettel a cégbirGsagi ira-
tokra.

2009. méasodik félévében igazgatasi szempont-
bol elemezni kell a kisértékii perekkel kap-
csolatos (] szabalyozas gyakorlatanak tapasz-
talatait, kiilénds tekintettel a hatériddkre.
Végul, de nem utolsdsorban az egyik leg-
fontosabb kdzponti feladat a birdség és a nyil-
vanossag, a birosag kiils6 kommunika-
cioja kerdeskorenek attekintése, az igaz-
sagiigyi tajekoztatasrol szolo korszerii
jogi hatter megalkotasa, s egy nyitott,
allampolgarcentrikus, egységes gyakor-
lat kialakitasa.





